6/5/2018 Javna glasila :: Pracenje propisa i javnih nabavki - UREDBA o karijernom razvoju policijskih sluzbenika

|m8 Pretplata  (http://www.kmsoft.rs/sr/cenovnik/zahtev-za-predracun)gy Prijava . (/prijava.html)@ Demo
(http://www.kmsoft.rs/sr/izdanja/zahtev-za-demo)

A lat (http://slg.bazapropisa.net/index.php?srblang=latinica) | fivip (http://slg.bazapropisa.net/index.php?srblang=cirilica)
% JAVNA
e DA I GLASILA

(/)

Qv

Na osnovu ¢lana 165. stav 5. Zakona o policiji (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 6/16 i 24/18) i clana 42. stav 1. Zakona o
Vladi (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 55/05, 71/05 - ispravka, 101/07, 65/08, 16/11, 68/12 - US, 72/12, 7/14 - US, 44/14

i 30/18 - dr. zakon),

Vlada donosi

UREDBU

o karijernom razvoju policijskih sluZbenika
|. UVODNE ODREDBE

Clan 1.

Ovom uredbom ureduju se karijerni razvoj, nacin sticanja Cina/zvanja i ostala pitanja vezana za karijerno

napredovanje policijskih sluzbenika u Ministarstvu unutradnjih poslova (u daljem tekstu: Ministarstvo).

Clan 2.

Karijerni razvoj, u smislu ove uredbe, predstavlja proces kontinuiranog stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja
policijskih sluzbenika, usmeren na unapredenje individualnog i organizacionog radnog ucinka, a radi efikasnog i

efektivnog doprinosa ostvarivanju ciljeva Ministarstva.

Karijerni razvoj zasnovan je na nacelu jednakih mogucnosti, koje onemogucava diskriminaciju i nejednako

postupanje po bilo kom osnovu.

Karijerno napredovanie je sastavni deo karijernog razvoja i zasniva se na prethodnom osposobljavanju i
usavrdavanju policijskih sluzbenika. Karijerno napredovanje moze biti horizontalno (kvalitativno drugacija vrsta

posla i sticanje narednog ¢ina/zvanja) i vertikalno (visi nivo rukovodenja).

Clan 3.
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Svrha karijernog razvoja jeste da omoguci da se policijski sluzbenici najpre osposobljavaju za odredene poslove,
zatim, razvijaju i napreduju u skladu sa ostvarenim rezultatima rada, kompetencijama i licnim ciljevima, a radi

ostvarivanja ciljeva Ministarstva.

Planiranje, sprovodenje i nadzor nad sprovodenjem karijernog razvoja policijskih sluzbenika sprovodi

organizaciona jedinica nadleZna za poslove ljudskih resursa, u saradnji sa organizacionim jedinicama

Ministarstva.

Clan 4.

Ministarstvo u svrhu ostvarenja organizacionih ciljeva obezbeduje uslove za realizaciju strucnog osposabljavanja i

usavréavanja policijskih sluzbenika, a u cilju pripreme za buduce zahteve posla.
Il. KARIJERNO NAPREDOVAN]E

Clan 5.

Karijerno napredovanje je deo karijernog razvoja i podrazumeva sticanje narednog ¢ina/zvanja u okviru istog
nivoa rukovodenja, sticanje narednog Cina/zvanja operativnog i neposredno viseg nivoa rukovodenja, sticanje
narednog ¢ina/zvanja u okviru izvrsilackih radnih mesta, kao i napredovanje na operativni | neposredno Visi nivo

rukovodenja u ste¢enom &inu/zvanju.

Horizontalno napredovanije je, u smislu ove uredbe, sticanje narednog Cina/zvanja u okviru izvrsilackih radninh

mesta i rukovodecih radnih mesta istog nivoa rukovodenja.

Vertikalno napredovanje je, u smislu ove uredbe, sticanje narednog Cina/zvanja operativnog i neposredno viseg

nivoa rukovodenija, kao i napredovanje na operativni i neposredno visi nivo rukovodenja u stecenom cinu/zvanju.

1. Opéti uslovi za napredovanje

Clan 6.
Uslovi za sticanje narednog ¢ina/zvanja u okviru izvréilackih radnih mesta i u okviru istog nivoa rukovodenja jesu:
1) odgovarajuce obrazovanje;
2) godine staZa provedene u prethodnom cinu/zvanjy;
3) uspedno zavrena stru¢na obuka za Cin/zvanje;
4) prose¢na trogodi3nja ocena koja ne moZe biti niza od ,istice se - 4".

Prosecna trogodidnja ocena predstavlja prosek tri poslednje godisnje ocene.

Clan 7.
Uslovi za sticanje narednog ¢ina/zvanja neposredno viseg nivoa rukovodenja rukovodenja jesu:
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1) odgovarajuce obrazovanje;

2) godine staza provedene u prethodnom cinu/zvanju;

3) uspedno poloZen strucni ispit za Cin/zvanje;

4) prosecna trogodidnja ocena koja ne moZze biti niza od ,istice se - 4".

Prosecna trogodidnja ocena predstavija prosek tri poslednje godisnje ocene.

Clan 8.

Uslov za napredovanje na neposredno vidi nivo rukovodenja, u stecenom cinu/zvanju, jeste uspesno polozen

stru¢ni ispit za neposredno Vidi nivo rukovodenja.

2. Vremenski uslov za sticanje ¢ina/zvanja

Clan 9.
Potetni &in/zvanje U okviru obrazovanja predvidenog za radno mesto, odreduje se nakon zavrsenog
pripravni¢kog staza | poloZenog strucnog ispita, i to:

1) sa srednjom struénom spremom, koja se po propisima koji ureduju oblast obrazovanja i vaspitanja izjednacava
sa srednjim obrazovanjem (u daljem tekstu: srednje obrazovanje), pocetni ¢in/zvanje je mladi vodnik

policije/mladi policijski referent i mladi vodnik vatrogasac;

2) sa visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 180 ESPB bodova,
osnovnim strukovnim studijama, odnosno na studijama u trajanju do tri godine pocetni ¢in/zvanje je zastavnik

policije/mladi policijski saradnik i mladi zastavnik vatrogasac;

3) sa visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master
akademskim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, master
strukovnim, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na

fakultetu pocetni ¢in/zvanje je porucnik policije/visi policijski saradnik i potporucnik vatrogasac.

Pod potrebnim godinama staza provedenim u prethodnom cinu/zvanju, u smislu ove uredbe, za ovlaséeno

sluzbeno lice, lice na posebnim duznostima i pripadnike vatrogasno spasilackih jedinica smatra se:

1) sa srednjim obrazovanjem:

(1) najmanije pet godina u ¢inu/zvanju mladeg vodnika policije/mladeg policijskog referenta i mladeg vodnika

vatrogasca,
(2) najmanje deset godina u ¢inu/zvanju vodnika policije/policijskog referenta i vodnika vatrogasca;

2) sa visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 180 ESPB bodova,

osnovnim strukovnim studijama, odnosno na studijama u trajanju do tri godine:
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(1) najmanje pet godina u ¢inu/zvanju zastavnika policije/mladeg policijskog saradnika i mladeg zastavnika

vatrogasca,

(2) najmanje deset godina u cinu/zvanju zastavnika | klase policije/policijskog saradnika i zastavnika vatrogasca;

3) sa visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master
akademskim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, master

strukovnim, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na

fakultetu:
(1) najmanje tri godine u ¢inu/zvanju porucnika policije/viseg policijskog saradnika i potporucnika vatrogasca,

(2) najmanije Cetiri godine u cinu/zvanju kapetana policije, majora policije i potpukovnika policije/mladeg
policijskag savetnika, policijskog savetnika i samostalnog policijskog savetnika i porucnika vatrogasca, kapetana

vatrogasca i majora vatrogasca,

(3) najmanje pet godina u ¢inu/zvanju pukovnika policije/viSeg policijskog savetnika i potpukovnika vatrogasca.

Clan 10.

Obrazac predloga za sticanje narednog Cina/zvanja, koji je dat u Prilogu 5 i koji je odStampan uz ovu uredbu i ¢ini

njen sastavni deo, nadlezna organizaciona jedinica za poslove ljudskih resursa dostavlja rukovodiocu zaposlenog.

Rukovodilac iz stava 1. ovog ¢lana proverava ispunjenost uslova za sticanje narednog ¢ina/zvanja, i ukoliko utvrdi
ispunjenost, obrazac predloga dostavlja nadleZnoj organizacionoj jedinici za poslove ljudskih resursa, radi

donoSenja akta o sticanju narednog cina/zvanja.

Ukoliko rukovodilac iz stava 1. ovog ¢lana, utvrdi da nisu ispunjeni uslovi za sticanje narednog ¢ina/zvanja,
obavesStava nadleznu organizacinu jedinicu za poslove ljudskih resursa, koja je dostavila obrazac predloga za

sticanje narednog Cina/zvanja.

Akt o sticanju narednog Cina/zvanja donosi se najkasnije u roku od mesec dana od dana kada je zaposleni

ispunio uslove za sticanje Cina/zvanja.

Clan 11,
Aktom o prestanku radnog odnosa u Ministarstvu istovremeno se utvrduje da zaposleni gubi ¢in/zvanje.

3. Stru¢na obuka i strucni ispit

Clan 12.

Struc¢na obuka za sticanje narednog c¢ina/zvanja kod horizontalnog napredovanja sprovodi se kroz program

stru¢nog usavrsavanja.

Polaganje struc¢nog ispita kod vertikalnog napredovanja podrazumeva prethodno zavrsenu obuku za

odgovarajuci nivo rukovodenija.
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Zaposleni na izvrsilackim radnim mestima mogu da se prijave na obuku za operativni nivo rukovodenja, a
zaposleni na rukovodedim radnim mestima mogu da se prijave na obuku za naredni nivo rukovodenija, uz

ispunjenost uslova iz ¢lana 7. ove uredbe.

Clan 13.

Strucni ispit iz ¢lana 12. stav 2. ove uredbe, za sticanje ¢ina/zvanja rukovodioca operativnog, srednjeg i visokog
nivoa rukovodenija, sprovodi se elektronskim putem u prostorijama Ministarstva, putem testova. Odgovori se

automatski obraduju, na osnovu Cega se dobija konacan rezultat ispita, koji Komisija konstatuje zapisnikom.

Strucni ispit iz ¢lana 12. stav 2. ove uredbe, za sticanje Cina/zvanja rukovodioca strateskog nivoa rukovodenija,

polaze se pred Komisijom koja odlucuje po principu numerickog ocenjivanja, $to se konstatuje zapisnikom.
Komisiju ¢ine: predsednik komisije i dva ¢lana. Komisiju obrazuje rukovodilac organizacione jedinice nadleZne za
poslove ljudskih resursa.

Za polaganje strucnog ispita za strateski nivo rukovodenja, predsednik, i clanovi Komisije odreduju se iz sastava

rukovodilaca strateSkog nivoa.

Za polaganje strucnog ispita za visoki, srednji i operativni nivo rukovodenja, predsednik, i ¢lanovi Komisije

odreduju se iz sastava rukovodilaca neposredno viseg nivoa rukovodenja, u odnosu na nivo rukovodenja za kaji

se polaze strucni ispit.

Komisija donosi poslovnik kojim se blize ureduje rad Komisije u vezi polaganja stru¢nog ispita za odgovarajuci

nivo rukovodenja.
Rad Komisije je javan.

4. Nacin odredivanja ¢ina/zvanja

Clan 14.

Zaposlenom u Ministarstvu u svojstvu drzavnog sluzbenika koji se premesSta na radno mesto policijskog
sluzbenika (OSL/PD), Cin/zvanje odredice se prema poslovima radnog mesta na koje se premesta, u skladu sa

staZzom osiguranja u efektivnom trajanju.

Pod stazom osiguranja u efektivnom trajanju, u smislu stava 1. ovog ¢lana, ne racuna se vreme provedeno na

radnom mestu sa nizom stru¢nom spremom.

Clan 15.

Za svako radno mesto policijskih sluzbenika u Ministarstvu, aktom o unutrasnjem uredenju, odreduju se ¢inovi,
odnosno zvanja odgovarajuceg naziva, i to u rasponu od najviSe dva sistematizovana ¢ina/zvanja, osim za
izvrSilacka radna mesta sa srednjim obrazovanjem koja su odredena u tabelama datim u prilozima 1-3, koji su

odstampni uz ovu uredbu i ¢ine njen sastavni deo.
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Izuzetno od stava 1. ovog Clana, za radno mesto rukovodioca Policijske uprave za grad Beograd, koordinatora,
forenzicara i radna mesta u specijalnoj i posebnim jedinicama policije, moZe se odrediti i drugaciji raspon

Cina/zvanja.

Raspon ¢ina/zvanja za radna mesta u specijalnoj i posebnim jedinicama policije odreden je u tabeli datoj u

Prilogu 4, koji je odStampan uz ovu uredbu i ¢ini njen sastavni deo.

Cinovi/zvanja oznacavaju se arapskim brojevima od 1 do 12, racunajuci od pocetnog ¢ina/zvanja do najviseg

Cina/zvanja koje se moZe steci u Ministarstvu.
lll. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 16.

Odredivanje Cinova/zvanja policijskih sluzbenika, u skladu sa Zakonom, ovom uredbom i aktom o unutrasnjem

uredeniju i sistematizaciji, izvrSice se na slededi nacin:

1) policijskim sluZbenicima, koji imaju zvanje/¢in mladi policajac/mladi referent/mladi vodnik policije odreduje se
cin/zvanje mladi vodnik policije/mladi policijski referent/mladi vodnik vatrogasac, koji se oznacava arapskim

brojem 1;

2) policijskim sluzbenicima, koji imaju zvanje/cin mladi policajac 1. klase i policajac/mladi referent 1. klase |
referent/mladi vodnik policije 1. klase i vodnik policije, odreduje se €in/zvanje vodnik policije/policijski

referent/vodnik vatrogasac, koji se oznacava arapskim brojem 2;

3) policijskim sluzbenicima, koji imaju zvanje/¢in policajac 1. klase, visi policajac i samostalni policajac/referent 1.
klase, visi referent i samostalni referent/vodnik policije 1. klase, stariji vodnik policije i stariji vodnik policije 1. klase,

odreduje se Cin/zvanje vodnik 1. klase policije/visi policijski referent/vodnik 1. klase vatrogasac, koji se oznacava

arapskim brojem 3;

4) policijskim sluZbenicima, koji imaju zvanje/¢in mladi policijski narednik/mladi strucni saradnik i mladi zastavnik
policije, odreduje se cin/zvanje zastavnik policije/mladi policijski saradnik/mladi zastavnik vatrogasac, koji se

oznacava arapskim brojem 4,

5) policijskim sluzbenicima koji imaju zvanje/cin mladi policijski narednik 1. klase i policijski narednik/miladi stru¢ni
saradnik 1. klase i strucni saradnik/mladi zastavnik policije 1. klase i zastavnik policije, odreduje se ¢in/zvanje

zastavnik 1. klase policije/policijski saradnik/zastavnik vatrogasac, koji se oznacava arapskim brojem 5;

6) policijskim sluzbenicima, koji imaju zvanje/cin policijski narednik 1. klase, vi&i policijski narednik i samostalni
policijski narednik/strucni saradnik 1. klase, visi stru¢ni saradnik i samostalni stru¢ni saradnik/zastavnik policije 1.
klase, stariji zastavnik policije i stariji zastavnik policije 1. klase, odreduje se ¢in/zvanje potporuénik

policije/samostalni policijski saradnik/zastavnik 1. klase vatrogasac, koji se oznacava arapskim brojem 6;

7) policijskim sluzbenicima, koji imaju zvanje/cin policijski inspektor i visi policijski inspektor/inspektor i vigi
inspektor/potporucnik policije i porucnik policije, odreduje se ¢in/zvanje poruénik policije/vii policijski saradnik;

za pripadnike vatrogasno-spasilackih jedinica u zvanju policijskog inspektora odreduje se ¢in potporucnik
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vatrogasac, koji se oznacava arapskim brojem 7;

8) policijskim sluzbenicima, koji imaju zvanje/cin samostalni policijski inspektor/samostalni inspektor/kapetan
policije, odreduije se ¢in/zvanje kapetan policije/mladi policijski savetnik; za pripadnike vatrogasno-spasilackih
jedinica u zvanju samostalnog policijskog inspektora, odreduje se ¢in porucnik vatrogasac, koji se oznacava

arapskim brojem 8,

9) policijskim sluzbenicima, koji imaju zvanje/cin glavni policijski inspektor/glavni inspektor/major policije,
odreduje se ¢in/zvanje major policije/policijski savetnik; za pripadnike vatrogasno-spasilackih jedinica u zvanju

videg policijskog inspektora, odreduje se ¢in kapetan vatrogasac, koji se oznacava arapskim brojem 9;

10) policijskim sluZbenicima, koji imaju zvanje/¢in policijski savetnik/savetnik /potpukovnik policije, odreduje se
¢in/zvanje potpukovnik policije/samostalni policijski savetnik; za pripadnike vatrogasno-spasilackih jedinica u

zvanju glavnog policijskog inspektora odreduje se ¢in major vatrogasac, koji se oznacava arapskim brojem 10;

11) policijskim sluzbenicima, koji imaju zvanje/cin glavni policijski savetnik/glavni savetnik/pukovnik policije,
odreduje se ¢in/zvanje pukovnik policije/visi policijski savetnik; za pripadnike vatrogasno-spasilackih jedinica u

zvanju policijskog savetnika odreduje se ¢in potpukovnik vatrogasac, koji se oznacava arapskim brojem 11;

12) policijskim sluzbenicima, koji imaju ¢in generala odreduje se Cin generala policije; za pripadnike vatrogasno-
spasilackih jedinica u zvanju glavnog policijskog savetnika odreduje se ¢in pukovnika vatrogasca, koji se oznacava

arapskim brojem 12.

Clan 17.

Policijski sluzbenik kome se, primenom odredaba ¢lana 16. ove uredbe, odredi niZi ¢in/zvanje od onog
¢ina/zvanja koji je predviden za radno mesto na kojem je rasporeden moze da ostane na tom radnom mestu, uz

uslov da u roku od osam godina stekne ¢in/zvanje propisan za radno mesto na kome je rasporeden.

Ako policijski sluzbenik ne ispuni uslove u roku propisanom u stavu 1. ovog ¢lana rasporeduje/premesta se na

radno mesto za koje ispunjava uslove u pogledu ¢ina/zvanja.

Clan 18.

Policijski sluzbenik kome se, primenom odredaba ¢lana 16. ove uredbe, odredi visi Cin/zvanje od onog Cina/zvanja

koji je predviden za radno mesto na koje je rasporeden, nastavlja da radi u utvrdenom cinu/zvanju.

Ako se policijskom sluzbeniku ¢in/zvanje odredi primenom stava 1. ovog ¢lana, smatrace se da taj policijski

sluzbenik ima poloZen stru¢ni ispit za najnizi nivo rukovodenja za koji je taj Cin/zvanje predviden.

Clan 19.

Vreme provedeno u zvanju/cinu i poslednje tri godisnje ocene koje je policijski sluzbenik stekao prema propisima

koji su bili na snazi do stupanja na snagu Zakona o policiji (,SluZbeni glasnik RS", broj 6/16) priznaje se za

napredovanje u skladu sa odredbama ove uredbe.
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Clan 20.

Policijski sluzbenik koji se u momentu donoSenja novog akta o sistematizaciji radnih mesta zatekne na radnom
mestu, za koje je, tim aktom promenjen uslov za rad na radnom mestu u pogledu potrebnog obrazovanja, moze

se rasporediti na to radno mesto uz obavezu, da u roku od tri Skolske godine od dana rasporedivanja ispuni

uslove u pogledu obrazovanja.

Ako policijski sluzbenik, u roku utvrdenom u stavu 1. ovog ¢lana, ne ispuni uslove u pogledu obrazovanja za
sticanje ¢ina radnog mesta na koje je rasporeden, rasporeduje/premesta se na radno mesto za koje ispunjava

uslove u pogledu obrazovanja, odnosno &ina/zvanja.

Clan 21.

Policijskim sluzbenicima kojima je, primenom odredaba ¢lana 16. ove uredbe, odreden ¢in/zvanje priznace se da

imaju poloZene obuke za ¢in, odnosno stru¢ne ispite za nivoe rukovodenja.

Policijski sluzbenik ¢e moci da se prijavi na interni konkurs bez poloZenog stru¢nog ispita za visi nivo rukovodenja,

potrebnog za radno mesto na koje se prijavljuje do 1. januara 2019. godine.

Policijski sluZbenik koji bude izabran na internom konkursu na nacin propisan stavom 2. ovog clana, u obavezi je

da struéni ispit poloZi u roku od tri meseca od dana rasporedivanja/premestaja.

Ako policijski sluzbenik ne poloZi stru¢ni ispit u roku, koji je propisan stavom 3. ovog clana, bice

rasporeden/premesten na radno mesto za koje ispunjava uslove.

Nakon 1. januara 2019. godine, policijski sluzbenik je u obavezi da prilikom prijavijivanja na interni konkurs ispuni

sve uslove potrebne za rad na radnom mestu na koje se prijavijuje.

Clan 22.

Policijski sluZbenici u statusu ovlas¢enih sluzbenih lica - OSL, kojima se odredi ¢in u skladu sa pravilima ove

uredbe, smatrace se da imaju zavrSenu policijsku obuku osnovnog nivoa.

Clan 23.

Danom pocetka primene ove uredbe prestaje da vazi Uredba o karijernom razvoju policijskih sluzbenika

(,Sluzbeni glasnik RS", broj 11/17).

Clan 24.

Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u ,Sluzbenom glasniku Republike Srbije”, a pocinje

da se primenjuje od 1. avgusta 2018. godine.

05 broj 110-5031/2018

U Beogradu, 31. maja 2018. godine
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